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Deloitte S.C., Coralnet S.A y Deloitte & Touche ZF Ltda. (en adelante “Deloitte Uruguay”) están 

comprometidas con la protección de datos personales y la privacidad de conformidad con lo previsto en 

la Ley de Protección de Datos Personales N° 18.331, el Decreto N° 414/009 y todas las normas que las 

complementan, por lo que pone a disposición el presente Aviso de Privacidad. 

 
I. Datos de contacto de los responsables de los datos personales.  

a. Deloitte S.C. 
Victor Soliño 349, Montevideo, 11300, Uruguay 

b. Deloitte & Touche ZF Ltda. 
Ruta 8, Km 17.500, Edificio @1, Of. 105, Montevideo, 91.600, Uruguay. 

c. Coralnet S.A. 
Victor Soliño 349, Montevideo, 11300, Uruguay 

 

II. Finalidad del tratamiento de los datos personales 
Generalidades: 
El presente aviso establece finalidades específicas para el tratamiento de los datos personales de los 

titulares que poseen alguna relación o vínculo con Deloitte.  

 

Finalidad del tratamiento de datos personales de candidatos:  
Tu información personal será utilizada para las siguientes finalidades principales, las cuales son 

necesarias para proporcionar nuestros servicios: 

• Identificarte y contactarte. 

• Integrar tu expediente como candidato y darte de alta en nuestros sistemas. 

• Gestionar tu proceso como solicitante de empleo con alguno de nuestros clientes.  

 

III. Categoría de datos personales 

Las categorías de datos personales de los candidatos que se utilizan para el proceso de reclutamiento 

con algún cliente de Deloitte son las siguientes: 

• Identificación y de contacto. 

• Generales (académicos, laborales, firma, correo electrónico personal, teléfono personal). 

• Datos psicométricos, de conducta y de personalidad considerados como datos personales 

sensibles. 

 

*Deloitte no solicita certificados médicos, de no embarazo y/o pruebas referentes a Virus de 

Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo. 

 

*Respecto de los datos de terceros designados como personas de contacto laboral, tú declaras bajo 

protesta de decir verdad contar con el consentimiento de estas personas para verificar tus antecedentes 

laborales. 

 

IV. Flujo transfronterizo de datos personales  
Tú reconoces y aceptas expresamente que Deloitte podrá transferir tus datos personales recibidos o 

recolectados a: (i) cualquiera de los(as) miembros de Deloitte Touche Tohmatsu Limited (en adelante 

“DTTL”) y/o sociedades relacionadas, afiliadas, controladas, controlantes, filiales, representaciones o 

vinculadas de Deloitte y/o de DTTL o de los miembros de DTTL; (ii) terceros proveedores de servicios 

administrativos, de infraestructura y otro tipo de soporte a la operación, independientemente del país 

donde se encuentren; y (iii) cualquier autoridad o regulador competente derivado de una solicitud 

debidamente fundada y motivada. 

 

La transferencia de los datos personales puede efectuarse a un país que no cuente con normas 

adecuadas de protección de datos personales conforme los parámetros establecidos por las autoridades 

y normativa aplicable y/o sean alojados en un servidor que no resida en tu país o se encuentre fuera del 

Espacio Económico Europeo. Deloitte exigirá a quienes transfiere dichos datos el cumplimiento de 

estándares adecuados de confidencialidad, protección y seguridad análogos a los exigidos por la 

normativa aplicable vigente, y que circunscriban el uso de dichos datos para el fin específico para el cual 

fueron trasmitidos. 
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V. Transferencia de datos 
Para cumplir con las finalidades de este Aviso de Privacidad, podremos transferir todo o parte de tus 

datos personales a Clientes que nos contratan para la prestación del servicio de reclutamiento y que 

tendrán la calidad de Responsable del tratamiento de tus datos personales (en adelante “Cliente”) 

cuando apliques a alguna oferta publicada, o bien, cuando el reclutador de Deloitte te busque a través 

de las diferentes fuentes de acceso público.  

 

El Cliente, quien será receptor de tus datos personales, podrá ser una persona moral/jurídica, nacional o 

extranjera. Asimismo, los datos personales serán transferidos con la única finalidad de que el Cliente 

pueda validar tu experiencia profesional y contactarte para participar en un proceso de reclutamiento y 

selección de personal, para lo cual requerimos obtener tu consentimiento mediante la aceptación del 

presente aviso. Si tú no manifiestas tu negativa para esta transferencia, entenderemos que nos has 

otorgado tu consentimiento para llevarla a cabo.  

 

VI. Área encargada de tramitar derechos ARCO 
En cumplimiento de la normatividad vigente, Deloitte ha dispuesto que el área encargada de tramitar las 

solicitudes de ejercicio de derechos (ARCO) de los titulares, sea el Área de Privacidad y Protección de 
Datos Personales, cuyos datos de contacto son los siguientes:  

 

Chief Privacy Officer: Tatyana Sánchez. 

Correo electrónico: privacidad@deloittemx.com. 

 

VII. Medios para el ejercicio de los derechos del titular  
El ejercicio de los derechos se llevará a cabo a través del siguiente correo electrónico: 

privacidad@deloittemx.com, indicando el país de origen del titular y la posición a la que aplicó como 

candidato. 

 

Las solicitudes deberán contener los siguientes requisitos:  

• Nombres y apellidos del/de la titular del derecho, acreditación de su identidad, presentando 

una copia de su documento de identidad con fotografía y, en su caso, también de su 

representante.  

• Petición concreta que da lugar a la solicitud.  

• Fecha y firma del/de la solicitante. 

 

El área encargada enviará la respuesta respectiva al correo electrónico desde el cual se envió la solicitud 

de ejercicio de derechos, dentro de los plazos establecidos en la Normativa Aplicable.  

 

VIII. Revocación de consentimiento 
Asimismo, podrás revocar en cualquier momento el consentimiento que en su caso nos hayas otorgado, 

de conformidad con los términos establecidos por la normativa aplicable, a través del envío de correo 

electrónico al Área de Privacidad y Protección de Datos Personales, a la dirección de correo electrónico: 

privacidad@deloittemx.com  

 

IX. Dudas y/o quejas sobre el tratamiento de sus datos personales  

Para cualquier duda o queja que tengas sobre el tratamiento de tus datos personales por parte de 

Deloitte, por favor, envía un correo electrónico a privacidad@deloittemx.com, dirigido al Área de 
Privacidad y Protección de Datos Personales.   
 

X. Duración de conservación 
Conservaremos tus datos personales durante: (i) el tiempo que sea necesario para la actividad o los 

servicios pertinentes; (ii) cualquier período de retención requerido por la legislación local; o (iii) el final 

del período en el que puedan surgir litigios o investigaciones que involucren tus datos personales.   

 

Cuando los datos personales ya no sean necesarios o relevantes para las finalidades previamente 

mencionadas, serán eliminados de forma segura. 
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XI. Medidas de seguridad para proteger su información personal 
Tu información personal será resguardada bajo estricta confidencialidad y, para prevenir 

razonablemente el uso o divulgación indebida de la misma, hemos implementado medidas de seguridad 

tanto físicas, como técnicas y administrativas de conformidad con la Normativa Aplicable.  

 

XII. Modificación al Aviso de Privacidad 
Deloitte podrá modificar y/o actualizar el presente aviso de privacidad unilateralmente, informándote 

sobre cualquier modificación o actualización a través de los canales que DELOITTE determine para tal 

efecto.  

 

 

Fecha de la actualización más reciente: 12 de enero de 2026. 


